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ACER-CART est une association nationale, bilingue et non partisane qui s'adresse au gouvernement et
a tous les partis politiques pour soutenir ses 88 000 membres. Nous nous engageons a promouvoir un
mode de vie dynamique, sain et digne pour nos membres.

Déclaration de mission

ACER-CART est une communauté engageée, inclusive et bienveillante qui rend compte a ses membres.
C'est la voix nationale des enseignants retraités qui répond aux besoins et aux préoccupations de ses
organisations membres et s'engage a atteindre I'excellence.

Vision

ACER-CART est une organisation nationale qui se consacre a la direction de sa communauté
d'organisations membres et a I'établissement de relations avec des organisations partageant les
mémes idées afin de promouvoir des objectifs au nom des enseignants retraités et des personnes
agées.

Valeurs

ACER-CART croit au respect mutuel, a la diversité des opinions, a la tolérance des différents points de
vue, a l'intégrité et a la transparence, tout en travaillant en collaboration avec des organisations
partageant les mémes idées pour atteindre un objectif commun. Les valeurs fondamentales sont
intrinséques a la vision de I'association qui définit nos convictions et les présente au monde extérieur.

Piliers fondamentaux

Les piliers fondamentaux de 'ACER-CART sont des principes directeurs et des valeurs qui constituent
une base solide de ce que nous sommes, de ce que nous croyons et de ce que nous voulons étre a
I'avenir. Les piliers fondamentaux sont des principes, des valeurs ou des normes de comportement qui
représentent les priorités les plus élevées de I'association, ses convictions profondes et ses forces
motrices fondamentales.

Défense des intéréts
L'ACER-CART veille a ce qu'une voix unifiée soit entendue au niveau national sur les questions
touchant les enseignants retraités et les personnes agées au Canada. |l est reconnu comme un
défenseur efficace des enseignants retraités et des personnes agées ayant des intéréts ou des
préoccupations similaires.

Résultats pour 2024-2027
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Y/
0'0

Y/
0'0

R/
0'0

Elargir la composition du comité d'action politique en y ajoutant tous les membres exécutifs,
ainsi que quatre membres issus d'organisations membres.

Le PAC, plus large, apporte plus de réflexions, d'idées et de suggestions grace a la
représentation de presque toutes les organisations membres.

Poursuivre I'utilisation du logiciel New Mode dans les campagnes politiques, la Iégislation
fédérale (par exemple, le projet de loi C-64 : Loi sur I'assurance-médicaments et projet de loi C-
228 : Loi modifiant la Loi sur la faillite et l'insolvabilité) et les questions nationales (par exemple,
le Régime canadien de soins dentaires.

Poursuivre la collaboration avec la National Pensioners Federation, I'Alberta Friends of
Medicare, I'Alberta Working Group on Pharmacare et la National Association of Federal
Retirees.

Poursuivre I'affiliation étroite avec la Fédération canadienne des enseignantes et des
enseignants en recevant leurs rapports parlementaires et en travaillant avec le personnel.

La plupart des membres du comité exécutif occupent des postes de direction au sein
d'associations membres et apportent leur point de vue provincial aux réunions.

La commission de la communication et le PAC ont produit une brochure bilingue sur les
prochaines élections fédérales.

Communications

ACER-CART est une organisation centrée sur ses membres, qui identifie de maniére proactive les
besoins de ses membres actuels et futurs et fournit des informations sur ses programmes et services
pour répondre a ces besoins.

Résultats 2024-2027

Y/
0'0

Le site web fournit des résumés de toutes les réunions des comités permanents, des réunions
des directeurs, des rapports de conférence et des rapports de I'assemblée générale annuelle.
Le comité de communication continue d'analyser les données d'utilisation, d'étudier les moyens
d'améliorer le site web et d'en actualiser le contenu.

Des documents d'une page avec des en-tétes colorés seront produits pour fournir des
informations actualisées aux organisations membres afin qu'elles les publient éventuellement
dans leurs publications et sur leur site web.

Trois réunions ZOOM avec les directeurs, les suppléants, les présidents et les directeurs
exécutifs tout au long de I'année fournissent des informations actualisées sur les questions
relatives a 'TACER-CART.

Le président continuera a communiquer avec les organisations membres entre les réunions de
ZOOM.

La campagne du logiciel New Mode fournit aux membres des informations et assure le suivi de
ces informations.

Excellence organisationnelle

L'ACER-CART favorise le leadership, encourage la communication, reconnait les réussites et adopte le
développement durable. L'association fournit des outils de communication pour assurer une diffusion
précise et opportune des informations a ses membres.

Résultats 2024-2027

R/

0‘0
R/
0‘0
@
0.0

Elargir la composition de I'exécutif en y ajoutant un directeur de I'Est et un directeur de I'Ouest.
Elargir la composition du comité d'action politique & tous les membres de I'exécutif.
Rechercher des membres supplémentaires dans les 4 comités permanents dans I'espoir que
toutes les organisations membres soient représentées dans ces comités.
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% Organiser trois réunions ZOOM au cours de I'année afin de fournir aux directeurs, aux
suppléants, aux présidents et aux directeurs exécutifs des informations actualisées.

+ Les années impaires, il y aura une conférence en personne dans I'Est et une dans I'Ouest pour
remplacer I'AGA en personne. Ces conférences pourraient étre utilisées pour le recrutement,
étant donné qu'un plus grand nombre de membres y participeront.

+ Les années paires, I'AGA en personne se tiendra quelque part au Canada. Cela permettra de
mieux faire connaitre l'organisation en se réunissant en dehors d'Ottawa.

% Le reglement intérieur, la constitution, les déclarations de convictions et les protocoles seront
constamment révisés par le comité de législation.

% L'association discutera de nouvelles sources de financement.

+ Un mandat de deux ans pour les membres de I'exécutif permettra d'acquérir une mémoire

institutionnelle et organisationnelle ainsi qu'une expertise ou des connaissances qui ont été

utiles a I'association au fil du temps.
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