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L’année derniére a été une année BGM. Nous étions trés enthousiastes a l'idée d’avoir un
BGM en personne. Le nombre de participants n’était pas aussi €levé que les années
précédentes, mais nous avions une représentation de toute la province. Lors de cette AGB,
deux nouveaux membres de I'exécutif ont été élus.

En décembre 2022, nous comptions 5483 membres. Notre liste de nonagénaires (les
chercheurs a qui notre secrétaire envoie des cartes d’anniversaire) s’est réduite a 11. L’'année
derniére, nous avons perdu 121 membres, presque exclusivement pour cause de décés. Nous
avons gagné 30 nouveaux membres, soit une baisse globale de 91 membres. C’est un
domaine qui nous préoccupe beaucoup. Nous n’avons pas l'influence que d’autres
organisations ont parce que I'assurance maladie de nos membres est maintenue avec les
enseignants actifs et, par conséquent, 'adhésion au RTANL n’a pas d'impact sur les
enseignants retraités en ce qui concerne le maintien des assurances. En outre, les personnes
associées au domaine de I'éducation, mais qui ne sont pas des enseignants sont couvertes
par le syndicat NAPE (Newfoundland and Labrador Association of Public Employees) et la
NLPSPA (Newfoundland and Labrador Public Sector Pensioners Association). Nous
continuons a chercher des moyens d’augmenter nos effectifs.

Le RTANL a entrepris une réorganisation majeure de la structure des comités au sein de
'association. Dans le passé, il était d’'usage que les membres du bureau assument le role de
liaison avec des organisations externes et de méme sensibilité. Lors de la premiere réunion de
I'exécutif apres le BGM, tous les membres de I'exécutif ont été affectés a au moins deux
comités. La composition des commissions a été décidée aprés consultation des membres de
I'exécutif. Dans la plupart des cas, les membres exécutifs ont été affectés a des commissions
qui les intéressaient ou qui effectuaient le travail qu'ils effectuaient dans d’autres commissions.
Notre raisonnement pour cette restructuration des comités était quadruple :

1) Pour partager la charge de travail, de sorte que la majeure partie du travail de
I'association ne soit pas liée a quatre personnes,

2) cela nous a permis d’avoir une présence plus diversifiée et plus visible dans les
comités d’autres associations,

3) nous l'avons considéré comme un exercice de développement des
compeétences. Ce scenario permet a tous nos membres exécutifs de développer
un ensemble de compétences qu’ils pourront utiliser lorsqu’ils se présenteront a
d’autres postes exécutifs au sein du RTANL.

4) Il nous a permis de rationaliser certains de nos comités et, dans certains cas, de
supprimer des taches qui avaient été ajoutées aux comités au fil du temps pour
des raisons d’efficacité, mais qui n’étaient pas vraiment associées au réle du
comité en question.
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Notre Division Ouest a célébré son 50e anniversaire en novembre 2022, mais en raison des
conditions météorologiques et des problemes d’horaire, la célébration officielle n’a eu lieu
gu’en février 2023. Les officiers de table du RTANL ont été invités a la célébration et certains
d’entre nous ont traverseé I'lle pour partager leur excitation alors qu’ils honoraient leurs
membres qui ont consacré des années de service bénévole pour faire de la Division Ouest un
succes. Le diner a réuni 102 personnes, dont des enseignants a la retraite et des invités de la
Western Division. Nous espérons que cela se traduira par une division plus active, avec un
plus grand nombre de participants aux réunions et aux événements sociaux.

Alors que nous attendons avec impatience notre prochain BGM, nous sommes tout a fait
conscients que nous sommes au milieu de changements monumentaux au niveau de notre
exécutif. Notre secrétaire et notre trésorier, qui occupent leurs postes respectifs depuis plus de
vingt-cing ans, ont indiqué qu’ils ne se représenteraient pas aux élections au-dela de 'AGB
2024. En outre, notre présidente achevera son deuxieme mandat de deux ans et,
conformément a nos statuts, elle ne pourra pas se représenter a la prochaine assemblée
générale. En réalité, trois des quatre membres du Bureau devront étre remplacés lors de la
prochaine Assemblée générale. Notre vice-président actuel sera le seul membre du Bureau a
étre reconduit.

Suite aux résolutions présentées a BGM 2023, une révision de nos statuts et reglements a été
nécessaire. Notre Handbook for New Members of the Retired Teachers’ Association of
Newfoundland and Labrador, initialement compilé en 2008, a été recemment révisé. Ce
manuel est distribué a tous les nouveaux membres. Notre secrétaire, Don White, met
régulierement a jour le manuel de I'exécutif provincial, élaboré en 2008. Chaque membre de
I'exécutif provincial, au moment de son élection, recoit un classeur contenant une copie papier
de ce manuel. Notre secrétaire a recemment passé d’'innombrables heures a réviser ce
manuel pour le numériser. Cela facilitera la mise a jour. Notre secrétaire en est maintenant au
stade ou il rassemble toutes les sections pour refléter notre table des matiéres.

Nous avons un membre du RTANL qui occupe un poste de gestionnaire au sein du Comité
des assurances collectives. Ce poste a un mandat de sept ans et devient également vacant en
aolt 2024. Traditionnellement, le gestionnaire est issu de I'exécutif de RTANL, mais le poste
est pourvu a l'invitation du président de la Newfoundland and Labrador Teachers' Association
(NLTA). Nous n’avons pas été contactés par la NLTA pour savoir qui pourrait étre nommé a ce
poste. Robert Dowden, qui a été pendant longtemps notre personne de contact chez
Johnson’s Insurance, a pris sa retraite et a été remplacé par Tracy Jenson et Fred Hann.

Nous avons repris notre participation en personne aux séminaires de préretraite de la NLTA.
C’est notre seule chance de présenter le RTANL a des membres potentiels. Nous suggérons
gue les préretraités remplissent leur formulaire d’adhésion lors de ces séminaires. Nous
pourrions les collecter et les soumettre a la division des pensions. Une deuxiéme option
consisterait a demander aux retraités potentiels de remplir et de soumettre le formulaire
électroniquement a la Division des pensions. Nous espérons que cela permettra d’attirer de
nouveaux membres, puisque les formalités administratives auront déja été effectuées, et que
les retraités n’auront plus a se préoccuper de quoi que ce soit.

]
ACER-CART Page 2 AGM23-T10-011 en



A l'invitation de la NLTA, nous avons envoyé un représentant aux trois derniéres cérémonies
d’intronisation de la NLTA. Cette cérémonie, qui a lieu aprés la convocation des étudiants de
la faculté d’éducation, est 'occasion pour les étudiants en licence d’éducation nouvellement
diplémés de devenir officiellement membres de la NLTA. Le RTANL est honoré d’étre
considéré comme un partenaire important dans le déroulement de la carriere d’'un enseignant.

En septembre 2022, le RTANL a présenté a la faculté d’éducation une ceuvre artistique
originale commandée a Don Short pour célébrer et reconnaitre les 100 ans de formation des
enseignants a Terre-Neuve-et-Labrador. L’ceuvre »Education is a Continuum » est un
triptyque qui interpelle le spectateur par un montage coloré d’images qui 'emméne sur un
chemin visuel du passé vers I'avenir, montrant I'influence considérable que la faculté
d’éducation de l'université Memorial a eue sur la portée de I'éducation dans la province. Ce
travail rend hommage a la capacité de la faculté a s’adapter aux complexités de cette
province, de son territoire, de ses cultures et de ses réalités. La faculté d’éducation a su
utiliser la technologie pour rayonner au-dela de notre province et exercer une influence sur la
scéene mondiale - un exploit auquel nous, enseignants retraités, sommes fiers d’avoir participé.
Le RTANL a participé a une table ronde sur le r6le de la Faculté d’éducation de I'Université
Memorial dans la préparation des enseignants pour les salles de classe de I'avenir.

En tant que président du RTANL, j'ai été invité a la réunion générale de la NLTA. J'ai rédigé un
message de bienvenue pour leur brochure, jai assisté a la session générale I'apres-midi du
12 avril et j’étais présent au banquet le soir du 12 avril.

John’s et coincidera avec la premiére réunion de I'exécutif nouvellement élu de la NLTA. Nous
aurons alors une réunion informelle avec I'exécutif de la RTANL et I'exécutif de la NLTA. Nous
profiterons de cette occasion pour discuter de sujets d’intérét mutuel et offrir notre aide dans
tous les efforts qu’ils souhaitent nous voir exprimer. Nous sommes dans une position unique
pour mettre en avant les questions d’éducation sans crainte de représailles.

Nous sommes conscients qu’une année chargée et passionnante nous attend. Nous nous
préparons a relever le défi avec enthousiasme.

Sharon Penney, RTANL
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