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COLOMBIE BRITANNIQUE  

ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS RETRAITÉS 

RAPPORT DES MEMBRES 

2023 
 

1a. Principales préoccupations - Niveau fédéral 

i. Élaboration et mise en œuvre d’une stratégie nationale globale pour les personnes 

âgées 

ii. Un plan global qui donne la priorité au maintien à domicile des personnes âgées le plus 

longtemps possible 

iii. Réglementation des maisons de retraite et de soins de longue durée, en mettant 

l’accent sur l’amélioration du respect des patients, des conditions de travail et de la 

formation du personnel, ainsi que des salaires des employés, et sur la valeur de la 

propriété canadienne de ces établissements. 

iv. Extension du programme de soins dentaires proposé par le gouvernement aux 

Canadiens qui ont besoin d’une telle option 

v. Poursuite du suivi du financement bilatéral des soins de santé avec les provinces et les 

territoires 

vi. Mise en œuvre d’un programme national d’assurance-médicaments et d’un formulaire 

complet de médicaments 

vii. Protection des régimes de retraite à prestations définies au Canada 

 

1 b. Principales préoccupations - Niveau provincial 

i. Couverture des vaccins pour les personnes âgées de la Colombie-Britannique - y 

compris le vaccin antigrippal à haute dose (Fluzone), Shingrix, et toutes les mesures 

liées au traitement COVID-19. 

ii. Le bien-être des enseignants actifs et de la communauté éducative qui travaillent dans 

des conditions difficiles, notamment en raison d’une pénurie d’enseignants à l’échelle de 

la province. 

iii. Liaison avec le B.C. Teachers' Pension Board et la B.C. Investment Corporation 

iv. Un financement provincial adéquat pour le système d’éducation publique de la 

Colombie-Britannique afin de permettre une gamme complète de programmes et de 

services, de l’école maternelle à l’obtention d’un diplôme. 

 

2. Influences actuelles de l’ère COVID sur la BCRTA.    

i. Le courriel et le zoom sont devenus les vecteurs technologiques de la BCRTA et de 

ses antennes. 

ii. Les ateliers en personne sur les pensions ont été mis en ligne avec succès et la 

participation continue d’augmenter.   

iii. Le personnel travaille selon un modèle « hybride » - à la maison et au bureau. 
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iv. Toutes les réunions des commissions et du conseil d’administration se déroulent 

alternativement en ligne et en personne. L’AGA d’automne et la journée des 

délégués comporteront une option de participation en ligne. 

v. Le passage aux réunions virtuelles a permis de proposer des webinaires et des 

« événements spéciaux » qui permettent à un plus grand nombre de membres 

d’accéder à nos informations et à nos offres.   

vi. Les réunions de branche et de zone reviennent à une prédominance de réunions en 

personne. 

 

3. Priorités pour 2023-2024,  

i. surveiller et défendre notre régime à prestations définies et explorer le contrôle de nos 

régimes d’assurance. 

ii.  augmenter et maintenir le nombre de membres par le biais d’ateliers, de présentations 

et de réunions en ligne. 

iii. Poursuivre un processus de consultation et de mise en œuvre qui aboutira à une 

modernisation majeure des procédures administratives et des systèmes de 

communication. 

 

La BCRTA a officiellement adopté la priorité de plaidoyer 2021-2023 de l’ACER-CART, Vieillir sur 

place. Nous sommes impatients de soutenir les priorités de l’ACER-CART pour l’année 2023-

2024.  

      

4. Principales activités de l’année 

 

1. La BCRTA procède à d’importantes mises à jour de ses systèmes informatiques. 

2. La BCRTA a organisé des réunions de « super-zones » qui rassemblent les dirigeants des 

sections de toute la province pour discuter des questions importantes auxquelles 

l’association est confrontée et pour échanger des idées entre les zones de nos sections.  

3. La BCRTA collabore avec Trip Merchant, l’un de ses partenaires Members' Advantage, 

pour proposer des voyages organisés par des membres de la BCRTA. Ces voyages sont 

très populaires auprès de nos membres. 

4. La BCRTA continue de revoir ses statuts, ses procédures et ses politiques. L’accent mis sur 

la mise à jour et le développement des déclarations de politique permettra de garantir la 

pertinence et l’actualité de nos positions sur les questions éducatives et sociales.  

5. Le 20 mars 2023, le Conseil d’administration a tenu une session de planification stratégique 

et une formation sur le contenu et le format des réunions de zone. L’accent reste mis sur 

l’augmentation du nombre de membres, le développement du site web, la croissance et 

l’objectif de nos publications et de notre présence dans les médias sociaux, ainsi que sur 

notre offre de programmes EHC. En tant qu’organisation, nous avons besoin de recruter du 

personnel supplémentaire et nous faisons actuellement appel à des experts externes pour 

développer nos capacités internes. Nous avons engagé un rédacteur en chef adjoint pour 

PostScript et une réceptionniste.  
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6. Le Comité du bien-être continue de surveiller les questions clés en matière de soins de 

santé dans la province et constate qu’une enquête sur les soins à domicile révèle un 

soutien très limité pour permettre de « vieillir sur place ». Le comité produit une série de 

« Faits sur la santé » qui sera publiée dans les prochains numéros de PostScript. 

7. Le comité Excellence in Public a décerné des prix Golden Star pour récompenser les 

excellents programmes intergénérationnels mis en place dans les écoles de la Colombie-

Britannique. Un Golden Star/Royal Canadian Legion Award a été décerné à la Tatla Lake 

Elementary/Jr. Secondary School et un BCRTA Golden Star Award a été décerné à la Ray 

Shepherd Elementary School à Surrey, en Colombie-Britannique. En outre, nous offrons 

des prix pour des livres aux gagnants régionaux des Fêtes du Patrimoine de la Colombie-

Britannique. Certains de nos membres participent bénévolement au programme des Fêtes 

du Patrimoine de la Colombie-Britannique. Pour la première fois, le comité prépare une 

soumission que la BCRTA présentera au comité permanent des finances de la Colombie-

Britannique, qui inclura des domaines spécifiques où le financement de l’éducation doit être 

alloué ou augmenté. Une autre question est le lobbying potentiel pour que le financement 

des congés de maladie des enseignants se fasse à partir d’un poste budgétaire provincial 

pour l’éducation, au lieu que les conseils scolaires paient ces coûts à partir de leurs fonds 

de fonctionnement.  

8. Le comité d’adhésion de la BCRTA met l’accent sur l’information des nouveaux retraités sur 

les affiliés de notre programme d’avantages pour les membres de la BCRTA et sur 

l’amélioration de la facilité d’accès des membres à ces partenaires. Il est également en train 

de finaliser les arrangements pour que Bell Media devienne un partenaire avantageux de la 

BCRTA. Le recrutement de membres associés de la BCRTA fait l’objet d’une plus grande 

publicité, de même que les efforts déployés pour améliorer l’accès des nouveaux retraités 

du régime de retraite des enseignants aux avantages de l’adhésion à la BCRTA.  

9. Le Comité du patrimoine de la BCRTA continue d’accorder des subventions aux sections 

locales de la BCRTA qui entreprennent des projets d’histoire locale et étudie les moyens de 

numériser les documents historiques pour en faciliter l’accès. Cette année, le comité s’est 

rendu à Nanaimo pour visiter la collection patrimoniale de la BCRTA. Le catalogage des 

documents d’archives se poursuit.  

10. Des lettres de plaidoyer ont été envoyées sous la signature du président de la BCRTA, 

Arnie Lambert, afin de promouvoir le travail du B.C. Seniors' Advocate concernant les 

enquêtes sur les résidents des centres d’hébergement, l’obtention d’un programme national 

d’assurance-médicaments pour tous les Canadiens et l’adoption d’une loi sur le premier 

versement aux détenteurs de pensions en cas de faillite d’une entreprise. Nous avons 

également communiqué au gouvernement notre position politique sur le financement 

adéquat des écoles publiques en Colombie-Britannique - en utilisant comme exemple le 

récent fiasco de l’école privée Westside à Vancouver, où le ministère de l’Éducation a 

« renfloué » à hauteur de centaines de milliers de dollars une école privée souffrant d’une 

mauvaise gestion fiscale. L’école a depuis lors fermé ses portes.  

11. La BCRTA poursuit son affiliation et son soutien à la RR Smith Memorial Foundation. Cette 

année, le conseil d’administration de la RR Smith Foundation a attribué un total de 
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40 800 dollars à 27 organisations et continue de soutenir des fonds de bourses dans les 

universités publiques de la Colombie-Britannique qui ont des facultés d’éducation. 

12. La commission des finances répond aux problèmes d’inflation en échelonnant nos 

investissements et en les diversifiant davantage. Nous prévoyons une augmentation des 

frais à partir de septembre 2023 et un examen des demandes de financement des comités. 

13. Le comité des prestations de santé travaille à l’amélioration et à l’ajout d’éléments aux 

plans EHC existants avec Johnson inc. - peut-être en vigueur d’ici septembre 2023 - tels 

que la thérapie Shiatsu, la double couverture et la chirurgie de la cataracte. Le comité 

étudie également le formulaire actuel de l’assurance-médicaments et la réduction du coût 

des ordonnances pour les membres.  

14. La présidente de la commission des pensions et des avantages sociaux, Linda Watson, 

souligne que « l’augmentation de 6,9 % des prestations de retraite des enseignants de la 

Colombie-Britannique, qui a pris effet en janvier 2023, est largement due au travail diligent 

des activistes de la BCRTA et de la BCTF pendant de nombreuses années ». En 2000, le 

comité de négociation des pensions de la BCTF, comprenant des représentants de la 

BCRTA et de la BC Retired Principals' and Vice Principals' Association, a négocié avec le 

gouvernement provincial la création du Joint Trust et l’augmentation de 1 % de la 

contribution de l’employeur et de l’employé au compte d’ajustement à l’inflation du régime 

de pension. Nous continuons à profiter des gains qui résultent de l’héritage de militants 

dévoués en faveur des retraites.  

15. Cette année, la BCRTA a conclu un accord avec la Pension Corporation qui nous permettra 

de participer aux envois postaux de la Pension Corporation aux retraités, afin de leur fournir 

des informations sur les services, les prestations, les régimes d’assurance et le programme 

Members' Advantage de la BCRTA. Cet accord fait suite à un nouveau niveau de 

communication et de coopération entre les quatre groupes de retraités du secteur public en 

Colombie-Britannique. 

16. Avec la mise à jour de nos systèmes de communication, les comités de la BCRTA utilisent 

de plus en plus Microsoft Teams pour mener à bien leurs travaux.  

17. Le comité de communication travaille à l’amélioration, à la diversification et à 

l’élargissement du contenu du magazine PostScript et de la lettre d’information 

« Connections ». Nous encourageons nos membres à « raconter leur histoire ».  

18. Notre campagne de plaidoyer sur l’assurance-médicaments utilisant le logiciel ACER-CART 

New Mode a permis d’envoyer 3300 courriels aux décideurs sur cette question importante.  

 

NOTE : (les motions ci-dessous ont été soumises à la dernière AG de l’ACER-CART). Nous 

pouvons renforcer ou soumettre de nouvelles motions)_. 

 

5. Motions du BCRTA à l’Assemblée générale annuelle de l’ACER-CART 2023 

 

1. Les priorités de l’ACER-CART pour 2023-2024 restent les suivantes : 

a. La poursuite de l’objectif consistant à mettre en place des mécanismes de soutien 

permettant aux personnes âgées de « vieillir sur place » le plus longtemps possible. 
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b. Plaidoyer en faveur d’un contrôle public et de l’établissement de normes nationales 

pour les maisons de soins 

c. Un régime universel d’assurance-médicaments 

2. Que l’ACER-CART continue à soutenir l’intégrité territoriale de ses membres en recrutant 

des membres uniquement dans leur circonscription immédiate et en maintenant des 

sections de membres dans d’autres circonscriptions provinciales/territoriales là où le besoin 

s’en fait sentir. 

3. Que l’ACER-CART surveille toute tentative d’augmentation de l’âge d’admissibilité aux 

programmes de pension tels que l’OAP et le CCP qui pourrait avoir un impact sur nos 

membres et les aînés canadiens en général et qu’elle intervienne si nécessaire. 

Raison d’être : 

 

Ces questions continuent d’être au centre des préoccupations de nos membres et ont été 

soulevées lors de la réunion d’avril du conseil d’administration de la BCRTA.  

 

6. Autres informations pertinentes 

 

La BCRTA remercie l’exécutif de l’ACER-CART, les membres du comité, la présidente de la région 

Ouest, Marilyn Bossert, et le directeur exécutif, Roger Regimbal, pour leur leadership continu.  

 


