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1. Introduction
Cette année a été plutôt tranquille. On dirait le calme avant la tempête… Nous avons continué à entretenir des relations avec les autres organisations aux buts similaires aux nôtres. Notre nom commence à être reconnu comme un nom à retenir quand il faut faire du lobbying.

2. ADHÉSION
Cette année, les Membres rapportent une augmentation de 1672 nouvelles adhésions, soit 1,21 % de plus par rapport à l’an dernier

	
	Association
	Membres
	Cotisations 

	1
	Association des Enseignants retraités du T.N. et Labrador. 
	5 639
	1 973,65 $

	2
	Organisation des enseignants retraités de Nouvelle-Écosse.
	7 176
	2 511,60 $

	3
	Société des Enseignants retraités du Nouveau-Brunswick.
	2 703
	946,05 $

	4
	Société des enseignantes et des enseignants retraités francophones du N. B. 
	1 985
	694,75 $

	5
	Association des Enseignants retraités de l’I.P.E. 
	1 068
	373,80 $

	6
	Association des Enseignants retraités du Québec.
	150
	152,50 $

	7
	Association provinciale des éducateurs retraités du Québec.
	1 162
	406,70 $

	8
	Enseignants retraités de l’Ontario
	66 331
	16 582,75 $

	9
	Association des Enseignants retraités du Manitoba
	9 722
	3 402,70 $

	10
	Enseignants retraités de la Saskatchewan 
	11 322
	3 962,70 $

	11
	Association des Enseignants retraités de l’Alberta 
	16 790
	7 000,00 $

	12
	Association des Enseignants retraités de Colombie britannique 
	16 233
	5 682,00 $

	13
	Amicale des enseignants retraités du Yukon 
	145
	50,75 $

	
	TOTAL
	140 426
	 44 139,95 $



3. REPRÉSENTATIONS
Durant l’année, des membres de l’Exécutif et moi avons représenté l’ACER-CART aux réunions et assemblées suivantes. Le Président a déjà fait son rapport à ce sujet, je m’abstiens donc de répéter.
a) Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants
b) Association Nationale des retraités du fédéral.
c) Coalition pour la sécurité des pensions.
Il est intéressant de noter que même si ces coalitions et représentations ont débuté et visé la préparation des élections 2015, il semble qu’il y ait un désir de continuer le dialogue sur une base permanente. Les coalitions qui sont nées de la dernière campagne électorale et en opposition au projet de loi C-27 semblent avoir pris vie et identité. Nous serons donc en meilleure position pour faire du lobbying plus effectif au sujet de nos priorités pour les élections de 2019.

4. RÉUNIONS DE L’EXÉCUTIF
L’Exécutif a participé à trois appels téléphoniques. Elles se sont tenues les 5 octobre 2017, 11 janvier 2018 et 23 mars 2018. On a aussi tenu deux réunions in praesentia, post-AGA 2017 et pré-AGA 2018. Plus de 100 documents ont été générés pour ces appels.

5. SITUATION FINANCIÈRE
Nos finances sont en bonne santé. Cette année, nous avons connu une augmentation des cotisations des Membres. Nous avons pu, grâce à l’aide de Johnson Inc. et à la FCE, garder le même taux de cotisation. Notre investissement total se monte maintenant à 44 691,50 $. L’année prochaine, nous aurons plus de frais à l’approche des élections fédérales de 2019 et nous devrons participer aux diverses dépenses durant l’année fiscale. 

6. Correspondance
Nous avons produit et échangé plus de 30 lettres durant l’année. Le Président et moi-même avons reçu de nombreux courriels dont la majorité nécessitait une réponse ou une suite. Quant à moi, j’ai reçu plus de 1 500 courriels.

7. Publications
Comme rapporté par le Comité des Communications, nous avons produit un numéro d’Options et publié une brochure concernant de la maltraitance des aînés. On continue de discuter la mise à jour de notre site web.

8. Coalition pour la Sécurité des Pensions de retraite (CRS) Projet de loi C-27
J’ai assisté aux réunions de la Coalition pour la Sécurité des Pensions. Nous avons élargi notre vision : de l’opposition au projet de loi C-27 nous somme passes à la sécurité des pensions.et nous devons rester vigilants afin de protéger nos pensions aux prestations définies.

Conclusion
[bookmark: _GoBack]Brian, merci pour ton « leadership » ! Merci à vous toutes et tous, Directeurs et membres de l’Exécutif, d’avoir répondu à nos demandes et remis vos rapports dans les temps. Je voudrais aussi rendre hommage à Samantha, Susan et Wendy de la FCE pour leur excellent travail et leur aide. Il m’aurait été impossible d’accomplir tout le travail préparatoire à cette AGA sans leur aide ! 
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Roger Régimbal 
Directeur général
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